
策定日：2022 年 3月 1日 

 

 

ロジコネット株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

経営基本方針に謳う「良好かつ健全な企業風土を醸成するために、すべてに公明・公正の精神で

全員参加の経営を目指す」を踏まえ、次のように行動計画を策定する。 

 

 

計画期間：2022 年 4 月 1日～2024 年 12 月 31 日 

 

＜目標 1＞ 

計画期間中に女性管理職を 1名増やす。 

 

＜行動計画＞ 

①女性や若手社員の処遇の持ち上げを意識した昇格運用を実施 

②年齢や勤続年数ではなく職務遂行能力に基づいた公正な評価制度を導入 

③昇格制度に連動した体系的な教育を導入 

④将来の管理職候補として女性社員を積極的に採用 

 

 

＜目標２＞ 

家庭生活と職業生活の両立のため、ひとり一人の社員が柔軟な働き方を実現できる職場環境を整

備する。 

 

＜行動計画＞ 

①残業の継続的削減 

②在宅勤務を促進するためのシステム環境を整備 

③男性の育児休業取得促進 

④社内制度周知のための電子掲示板の活用促進 

 

 

以  上 


